Regimento Interno do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
(em vigor desde junho de 1974)

TITULO I
DO INSTITUTO E SEUS FINS

Art. 19 — O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas reger-se-a pelo presente
Regimento, pelos Estatutos, pelo Regimento Geral da Universidade Estadual de
Campinas e pela Legislagdo especifica vigente.

Art. 20 - O Instituto, como um todo organico, é constituido pelo conjunto de seus
Departamentos e Orgdos Complementares.

§ 1° - S3o os seguintes os Departamentos do Instituto:

I - Departamento de Ciéncias Sociais
II - Departamento de Economia e Planejamento EconOmico
III - Departamento de Linguistica

§ 2° - S3o Orgdos Complementares do Instituto:

I - Centro de Linguistica Aplicada (CLA)
II - Centro Técnico-Econdmico de Assessoria Empresarial (CTAE)

Art. 39 - E da competéncia do Instituto no campo da Filosofia e Ciéncias Humanas:
I - promover e desenvolver as atividades de pesquisa cientifica e a produgdo
de pensamento original;

II - ministrar o ensino do ciclo basico;

ITI - ministrar cursos de graduacao;

IV - ministrar cursos de pds-graduacéo;

V - ministrar cursos de especializagcao, aperfeicoamento e extensdo;

III - propiciar colaboracdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades
da Universidade, bem como, mediante convénio, assisténcia da mesma
natureza a entidades publicas ou privadas.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 49 — S3o0 6rgdos de administracdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas,
0s seguintes:



I - a Diretoria;
IT - o Conselho Interdepartamental;
ITI - a Congregacao.

CAPITULO II
DA DIRETORIA

Art. 59 — A Diretoria do Instituto sera exercida por um Diretor, escolhido pelo Reitor,
em lista triplice de Professores Titulares, elaborada pela respectiva Congregacao.

§ 1° - O Diretor serd auxiliado por um Diretor Associado, de sua escolha, cujo
nome sera previamente aprovado pelo Reitor, dentre docentes que possuam, pelo
menos, o titulo de Livre-Docente.

§ 2° — O Diretor Associado substituira o Diretor em suas faltas e impedimentos e
podera ter atribuicdes especificas além das que lhe forem delegadas pelo Diretor, e
sera substituido por professor de maior categoria e mais antigo no Instituto.

§ 3° — O mandato do Diretor é de quatro (4) anos, vedada reeleicdo para o periodo
imediato.

§ 4° - O Diretor podera, a pedido, desde que autorizado pelo Reitor, afastar-se de
suas atividades docentes, sem prejuizo de vencimentos, gratificacbes e demais
vantagens.

Art. 6° — Cabe ao Diretor:

I - exercer a Diretoria e encaminhar processos e papéis de interesse do
Instituto aos 6rgdos superiores da Universidade;

II - exercer as fungdes de responsavel pela unidade de despesa, consoante
as normas contidas no Regimento Geral da Universidade;

III - presidir as reunidoes do Conselho Interdepartamental e da Congregagao
e executar as suas deliberagoes;

IV - representar o Instituto no Conselho Universitario e no Conselho Diretor,
assim como junto a Reitoria as demais Unidades da Universidade;

V - manter a disciplina no Instituto;

VI - constituir, com objetivos especificados, comissdes internas,
permanentes ou transitorias, ndo previstas neste Regimento.

CAPITULO I1I
DO CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL

Art. 79 - O Conselho Interdepartamental, érgdo consultivo e deliberativo do

Instituto, é integrado:

I - pelo Diretor, seu presidente nato;



IT - pelos Chefes de Departamentos;
III - pela representacdo estudantil, até o maximo de trés (3) membros,
eleita pelos alunos matriculados em disciplinas ministradas pela Unidade.

§ 1° - O Conselho Interdepartamental sé podera deliberar com a presenga da
maioria de seus membros.

§ 2° - Ao Conselho Interdepartamental cabe:

I - elaborar o Regimento;

II - elaborar a proposta orcamentaria do Instituto;

III - elaborar parecer sobre qualquer assunto didatico a ser submetido a
Congregacao;

IV - manter-se informado sobre a execugao do plano orcamentario e propor
transposicdes ou suplementagdes;

V - aprovar propostas de convénios;

VI - aprovar, por proposta dos Departamentos, o horario didatico;

VII - deliberar sobre contratacdo, recontratagdo, rescisao de contrato e
demissao de docentes;

VIII - elaborar os critérios gerais sobre o regime de trabalho docente;

IX — emitir parecer sobre todos os assuntos a ele submetidos pelo Diretor.

§ 3° — O Conselho Interdepartamental se reunira ordinariamente a cada trinta (30)
dias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor do Instituto ou pela
maioria de seus membros.

CAPITULO 1V
DA CONGREGAGCAO

Art. 8° - A Congregacdo, 6rgao superior do Instituto, se constitui:

I - pelo Diretor, seu presidente nato;

IT - pelos Chefes de Departamentos;

III - pelos Professores Titulares em exercicio;

IV - por um (1) representante de cada uma das demais categorias docentes,
eleitos pelos seus pares;

IV - pela representacdo estudantil, até o maximo de trés (3), eleita pelos
alunos matriculados nos cursos de graduagao e pds-graduacgao do Instituto.

Art. 99 — O Diretor Associado é membro da Congregacdo, com direito a voz, mas
sem direito a voto.

Art. 10 - A Congregacgao reune-se ordinariamente uma vez cada sessenta (60) dias
e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor ou pela maioria de seus

membros.

§ 1° - A participagdo nas reunides da Congregagao € obrigatoria.



§ 2° — A pauta das reunibes regulares sera organizada pelo Diretor, consultados os
chefes de Departamentos e comunicada a todos os membros com antecedéncia
minima de quarenta e oito (48) horas.

§ 3° - A convocagdao para reunides extraordinarias indicard precisamente os
assuntos a serem tratados e sera feita com antecedéncia minima de vinte e quatro
(24) horas.

Art. 11 - A Congregacao somente poderd deliberar com a presenca da maioria de
seus membros.

Art. 12 - A Congregacdo compete:

I - elaborar o Regimento do Instituto;

II - elaborar seu préprio Regimento;

III - compor, por eleicdo a lista triplice para a escolha do Diretor;

IV - propor a abertura de concurso de docentes;

V - deliberar sobre a contratacdo, recontratacdo, rescisdao de contrato e
demissdo de docentes e auxiliares-técnicos;

VI - opinar sobre a proposta orcamentaria;

VII - apreciar o curriculo escolar de todos os cursos do Instituto e aprovar
0s programas das disciplinas;

VIII - aprovar os projetos de cursos e servicos de extensao;

IX - opinar sobre o valor dos créditos das disciplinas de todos os cursos do
Instituto;

X — opinar sobre os pré-requisitos para as disciplinas obrigatdrias, optativas
e paralelas;

XI - coordenar o horario didatico;

XII — opinar sobre os planos de pesquisas;

XIII - tomar conhecimento das decisdes do Conselho Interdepartamental;
XIV - apreciar, em grau de recurso, decisbes do Conselho
Interdepartamental e da Diregao do Instituto;

XV - opinar sobre a constituicdo de Comissdes Internas;

XVI - propor a criacdao, desdobramento ou extincdao de Departamentos e
(')rgéos Complementares no Instituto;

XVII - zelar pela liberdade de ensino e pesquisa no ambito do Instituto;
XVIII - tratar de todos os assuntos que possam interessar ao Instituto.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO

Art. 13 - O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas tem, como unidade basica, o
Departamento, que, resultando da unido harmodnica de disciplinas afins, e a menor
unidade administrativa, didatica e cientifica, responsavel pelo desenvolvimento dos
programas de ensino, pesquisa e extensdo dos servicos a comunidade, utilizando-
se, para a consecucao de seus objetivos, de recursos comuns de trabalho.

Art. 14 - Cabe aos Departamentos, na esfera de sua competéncia e especialidade:



I - elaborar o seu Regimento;

II - ministrar o ensino basico e profissional constante dos curriculos de
graduacao;

III - ministrar cursos de pés-graduagdo;

IV - ministrar cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extensao;

V - organizar o trabalho docente e discente, de modo a obter o maximo
rendimento didatico;

VI - organizar e administrar laboratérios quando estes constituirem parte
integrante do ensino e da pesquisa;

VII - promover e organizar a pesquisa e o treinamento especializados,
estabelecendo critérios gerais para programas de formacao de docentes;

VIII - garantir a prestacao de servicos a outras Unidades da Universidade e
mesmo a comunidade e outras instituicdes, compativeis com seus objetivos
da pesquisa e em sua area de especialidade.

Paragrafo Unico - Além das atribuicdes acima especificadas, compete ainda ao
Departamento:

I - elaborar planos de trabalho;

IT - atribuir encargos ao pessoal pertencente ao mesmo;

IIT - fazer a distribuicdo de disciplinas pelos docentes, assim como propor a
criacdo de novas disciplinas e designar eventuais substitutos de
responsaveis por disciplinas em cada periodo letivo;

IV - propor a admissdo de docentes, bem como, se for o caso, de outros
servidores.

Art. 15 - Cada Departamento sera coordenado:

I - por um (1) Chefe;
IT — por um Conselho de Departamento.

Art. 16 - O Chefe de Departamento, com mandato de dois (2) anos, permitida a
reeleicdo, Professor Titular ou Adjunto, sera eleito pelos docentes em exercicio no
Departamento.

§ 1° - Podera ser convidado para a Chefia do Departamento especialista de notdria
capacidade no setor, nos termos do disposto no Art. 156 do Regimento Geral da
Universidade.

§ 2° - No caso de vacéancia, assumira a chefia o Professor Titular ou Adjunto mais
antigo em exercicio no Departamento, que convocara eleicdes dentro do prazo de
trinta (30) dias.

§ 3° - Cabe ao Chefe do Departamento:

I - representar o Departamento no Conselho Interdepartamental, na
Congregacao e perante a Direcao do Instituto;

II - executar as deliberacbes do Conselho do Departamento e dos 6rgdos
superiores do Instituto e da Universidade, zelando pelo cumprimento das
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obrigacdes do pessoal do Departamento, bem como pela execugao dos
programas de ensino e pesquisa;

III - assegurar o bom andamento dos servicos do Departamento,
requisitando a Direcdo do Instituto funcionarios e materiais necessarios para
esse fim;

IV - encaminhar a Diregao do Instituto ou por seu intermédio, todos os
processos e papéis do Departamento que dependam de deliberagdo superior;
V - propor, para aprovacao no Conselho do Departamento, os nomes de
quaisquer representantes do Departamento;

VI - indicar a Direcdo os coordenadores dos cursos ministrados pelo
Departamento;
VII - indicar, nos seus impedimentos temporarios, um docente para

substitui-lo;
VIII - manter a disciplina no Departamento.

Art. 17 — O Conselho de Departamento se constitui:

I - pelo Chefe do Departamento, que o convocara e presidird as suas
sessoes;

IT - pelos professores Titulares e Adjuntos;

III - por um (1) representante de cada uma das demais categorias docentes,
eleito pelos seus pares, com mandato de dois (2) anos, permitida a
reeleicao;

IV - pela representacdo estudantil, até o maximo de trés (3) membros,
eleita pelos alunos regularmente matriculados em disciplinas dos cursos de
graduacao e pdés-graduacao ministrados pelo Departamento.

§ 1° - O Conselho de Departamento somente podera deliberar com a presenca de,
pelo menos, metade de seus membros.

§ 2° - Ao Conselho compete:

I - coordenar as atividades de ensino e pesquisa do Departamento;
II - estabelecer programas para estagiarios;

IIT - submeter ao Conselho Interdepartamental e a Congregacdo os
subsidios necessarios a elaboracdo e aprovacdo da proposta orgamentaria do
Instituto;

IV - opinar sobre todos os assuntos de interesse do Departamento;

V - elaborar e propor a Congregacgao os curriculos dos cursos de graduacéo,
pés-graduacdo, especializagdo, aperfeicoamento e extensdo, bem como
qualquer alteragdo nesses curriculos, efetuando a distribuicdo das disciplinas
pelos docentes;

VI - propor a Congregacao as propostas de contratagdo, recontratacdo,
demissdo de docentes e técnicos, bem como, se for o caso, dos servidores
que prestem servigos no Departamento.

Art. 18 - A criacdao ou o desdobramento de Departamento obedecerdo ao disposto,
respectivamente, nos Artigos 152 a 154 do Regimento Geral da Universidade.



Art. 19 - Com o fim de criar condicdes para o desenvolvimento de atividades
técnicas que facultem a prestacdao de servigos a Universidade e a comunidade e que
importem na aplicacdo de conhecimento especifico das dreas de competéncia de
seus Departamentos, o Instituto poderd manter, como érgdos complementares,
centros técnicos de diversas naturezas.

Art. 20 - Os centros técnicos desenvolverdo suas atividades mediante a realizagdo
de pesquisas aplicadas, cursos de treinamento e instrumentacdo, assessoria e
consultoria.

Paragrafo Unico - A prestacdo de servicos dos centros se fard mediante acordo ou
convénio, nos quais sera prevista a forma de remuneracdo ou retribuicdo desses
servicos.

Art. 21 - Cada Centro Técnico tera um Coordenador, escolhido pelo Conselho do
Departamento a que se vincule e terd a organizacao administrativa que for prevista
em seu regulamento.

§ 1° - A escolha do Coordenador recaira sobre um dos docentes que integrem esse
Departamento, o qual sera designado pelo Diretor do Instituto.

§ 2° - O Coordenador de Centro Técnico, para as matérias que digam respeito ao
Centro tera assento, no Conselho de Departamento, com direito a voz e voto.

Art. 22 - O pessoal dos centros constituir-se-a de técnicos contratados fora do
quadro docente, especificamente para neles trabalhar, e de docentes dos diversos
departamentos, designados para neles exercer, temporariamente, em regime de
dedicacdo integral ou parcial, suas atividades de ensino, pesquisa ou assessoria.

Art. 23 - Os planos e os relatérios anuais de atividades dos Centros Técnicos
deverdo ser submetidos a aprovacdao, em primeira instdncia, pelo Conselho de
Departamento.

Art. 24 - A criacdo de novos Centros Técnicos, assim como o desdobramento dos ja
existentes se fara por iniciativa de um ou mais departamentos, mediante exposicao
de motivos e proposta de constituicio a ser submetida ao Conselho
Interdepartamental e a Congregacao.

Art. 25 - O Regulamento interno de cada centro técnico serd elaborado pelo
Conselho de Departamento responsavel proposta de criacdo e apreciado pela
Congregacao.

TITULO III
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
GENERALIDADES



Art. 26 - No Instituto, a carreira docente obedece ao principio da integracdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo de servicos a comunidade.

Art. 27 - Em qualquer nivel da carreira, podera existir, no mesmo Departamento,
mais de um docente da mesma categoria.

Paragrafo Unico - N3o serd permitido em nenhuma circunstancia, o rebaixamento
do nivel alcancado na carreira pelo docente.

Art. 28 - Desde que haja aquiescéncia do docente e dos Departamentos
interessados, e respeitando-se o nivel ja atingido na carreira, serd permitida a
transferéncia de docentes de um para outro Departamento, observados os

interesses do ensino e da pesquisa.

Art. 29 - Os Departamentos, através do Conselho Interdepartamental, podem
propor a admissdo de:

I - professores e outros intelectuais artistas ou técnicos de reconhecida
competéncia, para colaborar nas atividades universitarias, em niveis
paralelos aos do magistério;

II - professores e especialistas, como professores visitantes, também em
niveis paralelos aos do magistério.

§ 1° - Os direitos e deveres dos interessados serao fixados no ato ou no contrato
de admissao.

§ 2° - As propostas, antes de serem encaminhadas ao Conselho Diretor, para
deliberacdo, deverdo ser apreciadas pela Camara Curricular ou pela Camara de
Pesquisa, conforme se trate de ministracdo de cursos ou de desenvolvimento de
pesquisas.

Art. 30 - O ingresso na carreira docente, bem como o provimento dos respectivos
cargos, obedecem ao processo estatuido no Titulo VII, Capitulos II, III, IV e V do
Regimento Geral.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31 - O regime de trabalho do pessoal docente do Instituto e o fixado neste
Capitulo, até que seja disciplinado em lei, para o sistema estadual de ensino.
Art. 32 - Os regimes de trabalho dos docentes do Instituto sdo os seguintes:

I - Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa;

IT - Regime de Turno Completo;
IIT - Regime de Turno Parcial.



§ 1° - No Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa, o docente deve
cumprir dois (2) turnos completos de trabalho, com um minimo de quarenta (40)
horas semanais, e ocupar-se, exclusivamente, com trabalhos de ensino, pesquisa e
prestacdo de servicos a comunidade,vedado o exercicio de outro cargo, funcdao ou
atividade remunerada ou ndo, em entidades publicas ou privadas, salvo as
excegOes legais.

§ 2° — No Regime de Turno Completo, o docente deve cumprir vinte e quatro (24)
horas semanais de trabalho efetivo em ensino, pesquisa e prestacao de servicos a
comunidade.

§ 3° - No Regime de Turno Parcial o docente deve cumprir doze (12) horas
semanais de trabalho efetivo.

§ 4° - Nas hipdteses a que se referem os paragrafos 2° e 3° deste artigo, o
docente podera exercer, respeitadas as normas legais sobre acumulagdo, outros
cargos ou fungdes de carater publico ou privado.

Art. 33 - O periodo de férias do pessoal docente sera de trinta (30) dias e coincidira
com o das férias escolares.

TITULO IV
DO ENSINO, DOS CURSOS, DA PESQUISA E DAS PUBLICACOES

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 34 - O ensino das disciplinas integrantes dos cursos do Instituto faz-se sob a
responsabilidade dos Departamentos.

Art. 35 - O ensino no Instituto é feito pelas seguintes modalidades, a que outras
poderdo acrescentar-se, quando necessario:

I - de graduacao;

II - de pdés-graduacdo;

IIT - de especializagdo e aperfeicoamento;
IV - de extensao.

CAPITULO II
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 36 — Os cursos de graduacdo, abertos a candidatos que hajam concluido o ciclo
colegial ou equivalente e tenham sido classificados em concurso vestibular, tém por
finalidade habilitar a obtencdo de graus académicos ou que correspondam a
profissdes regulamentadas em lei, devendo ser estruturados de forma a atender:



I - ao curriculo minimo e as condig6es de duracgdo, fixados pelo Conselho
Federal de Educacao;

II - ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades das
profissdes, mediante a complementacdo do curriculo minimo oficial;

III - a diversificacdo de ocupacdes e empregos e a procura de educacgdo de
nivel superior;

IV - de extensao.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido, para a afericdo do aproveitamento dos alunos,
com vistas a sua aprovagao, um sistema de créditos e de avaliagcdo, para diferentes
combinacgbes curriculares, organizando-se os calendarios escolares por semestres,
quadrimestres ou trimestres, de molde a permitir-se o ingresso nos cursos de
graduacao ministrados pelo Instituto em diferentes épocas e oportunidades.

Art. 37 - Os cursos de graduacdo sao divididos em dois ciclos, correspondendo o
primeiro a grandes areas de conhecimentos, em cada uma das quais havera, por
sua vez, uma parte comum e outra diversificada, em funcdo de um ou mais ciclos
ulteriores.

§ 1° - O primeiro ciclo tem carater seletivo em relagcdo aos ciclos ulteriores e, com
esse objetivo geral, reveste-se das seguintes condigdes:

I - promover, tanto quanto possivel, a recuperacdo de falhas evidenciadas
pelo concurso vestibular, no perfil de cultura dos alunos, e corrigidas a curto
prazo;

IT - orientar para escolha da carreira;

III - ministrar conhecimentos basicos para um ou mais ciclos de formagdo
académica ou profissional;

IV - propiciar elementos de cultura geral suscetiveis de serem desenvolvidos
ao longo da graduacdo;

V - supervisionar o ensino de disciplinas especificas de formagdo profissional
que tenham sido sugeridas pelo Instituto e aprovadas pelo Conselho Diretor,
mediante prévio parecer da Camara Curricular.

§ 2° - O segundo ciclo atendera a formagao profissional especifica.

§ 3° - Os cursos de graduacao serdo dirigidos por coordenadores de cursos,
subordinados ao Diretor do Instituto.

Art. 38 - A organizagdo dos curriculos, assim como o processo de matricula, e

demais normas sobre curso de graduacao, obedecerdao ao disposto nos Artigos 36 a
48 do Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO I1I
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
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Art. 39 - Os cursos de pdés-graduagdo tém por finalidade desenvolver e aprofundar
os estudos feitos ao nivel de graduacdo, conduzindo aos graus de Mestre e de
Doutor.

§ 1° - O Mestrado visarda a enriquecer a competéncia cientifico-profissional dos
graduados, podendo ser encarado como fase preliminar do Doutorado ou como
nivel terminal.

§ 2° - O Doutorado visara a proporcionar formacdo cientifica e cultural, ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador em
determinado ramo de conhecimento.

§ 3° - A direcdo dos cursos de pds-graduacdo serda exercida pelo Diretor do
Instituto.

Art. 40 - Por proposta da Congregacédo, podera o Instituto requerer a instalagdo de
cursos de pos-graduacdo, observado o disposto no Artigo 51 do Regimento Geral da
Universidade.

Art. 41 - A Congregacao constituira Comissao de Pés-Graduacdo, composta de trés
(3) docentes, portadores de, pelo menos, titulo de Doutor e pertencentes a um dos
cursos do Instituto e indicara, por proposta do Diretor, um deles como Coordenador
do curso e Presidente da Comissdo, cabendo ainda ao Diretor, propor a
Congregacdao nomes de substitutos, quando necessario.

§ 1° — Cabe ao Coordenador do Curso, assessorado pela Comissao, supervisionar a
execucdao da programacao aprovada, podendo convocar reunides de todos os
docentes do curso, quando julgar conveniente.

§ 2° - Serdao constituidas tantas sub-comissbes de pds-graduacdo quantos forem os
cursos de pds-graduacdo criados no Instituto, que funcionardo como assessoras da
Comissdo de Pdés-Graduacdo e serdo integradas por trés (3) docentes, portadores
de, pelo menos, titulos de Doutor, pertencentes ao respectivo curso.

§ 3° - Os membros de sub-comissao de pds-graduacao, escolhidos pelo Conselho
de Departamento, responsavel pelo curso, elegerdo um deles para presidi-la e
representa-la nas reunides da Comissdao de Pés-Graduacao.

Art. 42 - Os requisitos para inscricdo aos cursos de pos-graduacdo, aberta a
diplomados por instituicdes universitarias nacionais, serdao estabelecidos no
Regulamento de cada curso e poderdo incluir exame de selegao.

§ 1° - A aceitacdo de diplomados por instituicdo estrangeira de nivel superior
dependera de aprovacdo da Congregacdao e de parecer da Comissdo de Poés-
Graduagdo, baseado numa analise do curriculo escolar e profissional do candidato.

§ 2° - Mediante parecer da Comissdo, a Congregacdo do Instituto podera aceitar
em substituicdo, disciplinas analogas as do programa, ministradas em outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras, e nas quais o candidato ja tenha sido
aprovado.
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CAPITULO IV
DOS CURSOS DE ESPECIALIZAGCAO E APERFEICOAMENTO

Art. 43 - Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento regem-se de acordo com o
disposto no Artigo 67 do Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO V
DOS CURSOS E SERVCOS DE EXTENSAO

Art. 44 - Os cursos e servicos de extensao regem-se de acordo com o disposto nos
Artigos 68 a 72 do Regimento Feral da Universidade.

CAPITULO VI
DA PESQUISA

Art. 45 - A pesquisa, no Instituto, supervisionada pela Camara de Pesquisa, estara
voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas, destinados ao
aprimoramento da atitude cientifica indispensavel a uma correta formagao de grau
superior.

Art. 46 - O Instituto incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais
como:

I - concessdao de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas,
principalmente na de iniciagdo cientifica;

II - formacgdo de pessoal em cursos de pds-graduacao proprios ou de outras
instituicdes, nacionais ou estrangeiras;

IIT - concessao de auxilios para execucdo e projetos especificos;

IV - realizagdo de convénios com agéncias nacionais, estrangeiras e
internacionais;

V - intercAmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos
entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

VI - divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas em seus
departamentos;

VII - promocdo de congressos, simpdsios e semindrios para estudos e
debates.

Art. 47 - Os Departamentos, observado o disposto no Titulo IV do Regimento Geral
da Universidade, estabelecerao as respectivas programacdes de pesquisa que
deverdo ser aprovadas pelo Conselho Diretor, ouvida a Cdmara de Pesquisa.
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Art. 48 - Na elaboracdo da proposta orcamentaria do Instituto serdo previstos os
recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, bem como a
divulgacao de seus resultados.

Art. 49 - O Instituto terda Comissdo de Pesquisa, constituida por um representante
de cada Departamento, portador no minimo do titulo de Doutor, e presidida pelo
Diretor do Instituto, a qual incumbira coordenar as atividades de pesquisa, assim
como criar condicdes para o melhor desenvolvimento das mesmas.

CAPITULO VII
DAS PUBLICACOES

Art. 50 - O Instituto terda uma Comissdo de PublicagGes, constituida por um
representante de cada Departamento e presidida por um destes, designado pelo
Diretor, a qual incumbird promover a divulgacdo de resultados de pesquisas na
area das Ciéncias Humanas.

TiTULO V
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 51 - O corpo discente do Instituto é constituido por todos os estudantes
regulares.

Paragrafo Unico - sdo0 estudantes regulares os que se matricularem em cursos de
graduacdo ou pods-graduacdo, oferecidos sob a responsabilidade principal do
Instituto, com observancia de todos os requisitos necessarios a obtencdao dos
correspondentes diplomas.

Art. 52 - A admissdo e a matricula aos cursos obedecerdo ao disposto nos Artigos

208 a 217 do Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO II
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 53 - Somente os estudantes regulares do Instituto terdo representacdo com
direito a voz e voto na Congregacdo, no Conselho Interdepartamental e nos
Conselhos de Departamento.
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Art. 53 - Somente os estudantes regulares do Instituto terdo representacdo com
direito a voz e voto na Congregacdo, no Conselho Interdepartamental e nos
Conselhos de Departamento.

Paragrafo Unico - Os representantes estudantis na Congregacdo e nos Conselhos
terdo suplentes eleitos, que substituirdo os membros efetivos em suas faltas ou
impedimentos.

Art. 54 - O exercicio de quaisquer funcdes de representacdo de atividades delas
decorrentes, ndo exonera o estudante do cumprimento de seus deveres escolares,
inclusive da exigéncia da frequéncia.

Paragrafo Unico - Nenhum estudante poderd integrar, simultaneamente, mais de
um colegiado da Universidade.

Art. 55 - Nao poderdo exercer mandato representativo os alunos repetentes.

Art. 56 - O mandato das representagdoes estudantis é de um (1) ano, vedada a
reeleicdo como representante junto ao mesmo 6rgao.

Art. 57 - O processo de eleicdo dos representantes estudantis obedecerd as normas
estabelecidas nos Artigos 222 a 224 do Regimento Geral da Universidade.

Art. 58 - Os deveres e obrigacdes da representacdao estudantil serdo fixados nos
regimentos dos respectivos 6rgdos colegiados.

CAPITULO III
DAS CAMARAS DE ALUNOS

Art. 59 - Os estudantes de cada curso de graduagdo elegerdo, anualmente, por
maioria de votos, oito (8) delegados, que constituirdo a respectiva Camara de
Alunos, de conformidade com o disposto no Capitulo III do Titulo IX do Regimento
Geral da Universidade.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 60 - O Regime Disciplinar, que visa assegurar, manter e preservar a boa
ordem, o respeito, os bons costumes e os preceitos morais, de forma a garantir a
harmonica convivéncia entre o pessoal docente, discente e técnico-administrativo e
a disciplina indispensavel as atividades universitarias, obedece as normas do Titulo
X do Regimento Geral da Universidade.

TITULO VII
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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Art. 61 - O Instituto, na organizacao dos servicos administrativos, centralizados na
Secretaria, obedecera o principio da ndo duplicacdo de meios para fins idénticos.

Art. 62 - Os servigos administrativos do Instituto serdao desempenhados:

I - pela Secretaria do Instituto, subordinada diretamente a Diretoria;

II - pelas Secretarias dos Departamentos, subordinadas as respectivas
chefias;

III - pelas Secretarias dos Orgdos Complementares, subordinadas aos
respectivos Coordenadores.

Paragrafo Unico — A Secretaria do Instituto poderd deslocar funciondrios para servir,
em carater transitorio ou permanente, junto a Comissoes especiais da Unidade.

Art. 63 - A Secretaria do Instituto sera dirigida por um Secretario, ao qual incumbe:

I - manter a ordem e em dia o arquivo administrativo;

II - assegurar a existéncia de comunicacdo adequada entre os diversos
setores administrativos;

IIT - assegurar o bom funcionamento de todos os servigos administrativos;
IV - assessorar o Diretor em todas as matérias de ordem administrativa;

V - secretariar as reunides da Congregacdao e do Conselho
Interdepartamental;

VI - divulgar a legislacdo e as normas que interessam ao desempenho das
funcdes docentes e administrativas do Instituto;

VII - expedir certidGes sobre matérias registradas no arquivo do Instituto;
VIII - encaminhar os papéis oriundos dos 6rgdaos de administracdo do
Instituto ou a eles dirigidos.

Art. 64 - Além dos servicos proprios de Secretaria, a Secretaria do Instituto inclui
os do Almoxarifado, Mecanografia, limpeza dos edificios, e demais servigos que |lhe
forem atribuidos pelo Diretor.

Art. 65 - As secretarias dos Departamentos e Orgdos Complementares terdo seus
servigos definidos em seus regimentos préprios.

Art. 66 - A Secretaria mantera um servico de Contadoria, destinado ao controle
contabil das operagbes orcamentarias do Instituto e das que lhe forem atribuidas
pelo Diretor.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Enquanto nao for satisfeita a condicao estipulada no Artigo 141 do
Regimento Geral da Universidade, as atribuicdes da Congregacao do Instituto serao
exercidas pelo Conselho Diretor.
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§ 1° — Até que seja implantada a Congregacdo, funcionara no Instituto, um o6rgéao
colegiado, presidido pelo Diretor, com a finalidade de emitir parecer a respeito dos
assuntos da alcada da Congregacao, submetendo-o a consideracdao do do Conselho
Diretor.

§ 2° - O o6rgéo colegiado a que se refere o paragrafo anterior sera constituido:

I - pelo Diretor;

IT - pelo Diretor Associado;

IIT - pelos Chefes de Departamentos;

IV — por um representante dos docentes de cada Departamento, por estes
eleitos;

V - por dois (2) representantes estudantis, eleitos pelo corpo discente.

§ 3° - O Diretor Associado, quando ndo estiver substituindo o Diretor, tera direito a
voz, mas ndo a voto, nas reunides do colegiado.

Art. 68 - O Conselho Interdepartamental do Instituto sé entrard em funcionamento
quando, pelo menos, dois (2) dos Departamentos estiverem implantados.

§ 1° - Enquanto ndo estiver em funcionamento o Conselho Interdepartamental,
suas atribuicGes serdo exercidas pelo 6rgdo colegiado de que trata o Art. 67.

§ 2° - A pauta das reunides do érgao colegiado sera elaborada por quem convoque
a reunido e sera comunicada aos membros com a antecedéncia minima de quarenta
e oito (48) horas.

§ 3° - A participacdo nas reunidoes do 6rgao colegiado é obrigatéria.

Art. 69 - Enquanto nao se concluir a fase de implantacdo dos Departamentos, as
atribuicbes dos Conselhos de Departamentos serdo exercidas, em cada caso, por
um conselho constituido, no que couber, na forma prevista no Artigo 17 deste
Regimento.

Art. 70 - O mandato dos representantes docentes em Departamentos, 6rgdos
colegiados, comissdes e sub-comissGes é de dois (2) anos, permitida a reeleicdo
por apenas mais um mandato, salvo nos casos previstos em outras normas da
Universidade.
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